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Beste Beoordelaar, 

 
Het Erasmus MC heeft ervoor gekozen om het huidig ontwerp van de dienstkleding voort te zetten en geen 
nieuw ontwerp te laten maken. Het huidige ontwerp heeft een professionele en krachtige uitstraling, het biedt 
de noodzakelijke bescherming en voldoet aan de richtlijnen op gebied van infectiepreventie. Deze keuze is 
ook gemaakt vanuit duurzaamheid, bewustwording, het hergebruik/voortzetten van bestaande 
bedrijfsmiddelen en het terugdringen van het grondstoffenverbruik.  
 
In de aanbesteding is kenbaar gemaakt dat het Erasmus MC het belangrijk vindt om de kleding door te 
ontwikkelen, denk daarbij aan duurzame stoffen/materialen, de wijze waarop én waar de dienstkleding wordt 
geproduceerd zijn hierbij van belang. 
 
Tevens is het verbeteren van het draagcomfort van de dienstkleding voor de kledingdragers een belangrijk 
uitgangspunt geweest. Het gaat hierbij onder meer over de pasvorm, de bewegingsvrijheid, de temperatuur, 
voldoende ademend etc.  
 
De Inschrijvers zijn gevraagd op basis van het Programma van Eisen/Wensen een voorstel te doen die 
passend is bij de duurzaamheidsambities van het Erasmus MC, die een positieve impact heeft op het 
draagcomfort en de tevredenheid van de medewerkers verbetert.  
 
U bent uitgenodigd voor het beoordelen van de draagproef. Als dragers van deze kleding kunt u namelijk als 
geen ander beoordelen hoe deze kleding ervaren wordt, of het materiaal voldoet aan de eisen en of de kleding 
comfortabel draagt. We zijn dan ook verheugd dat u ons verder wilt helpen met de beoordeling van de 
dienstkleding. 
 
In onderstaand beoordelingsformulier wordt middels een aantal korte vragen het draagcomfort, de 
materiaalkeuze en de afwerking beoordeeld. U wordt gevraagd om de gedragen dienstkleding zo objectief 
mogelijk te beoordelen met een cijfer. Deze beoordeling doet u, nadat u de kleding gedurende één dienst 
heeft gedragen.  
 
Wij vragen u om uw score op een schaal van 1 t/m 10 aan te geven, uitsluitend in hele of halve punten.  
(Een 1 wordt toegekend bij zeer ontevreden en een 10 wordt toegekend bij zeer tevreden). 

 

Hartelijk dank voor uw medewerking. 

 

Algemene gegevens: 

 

Naam:  ……………………………………………………………. 

 

Afdeling: ……………………………………………………………. 

 

Email:  ……………………………………………………………. 

 

Tel. nr.   ……………………………………………………………. 

 

Datum:  ……………………………………………………………. 
  

Beoordelingsformulier – Draagproef PoC 

Europese aanbesteding  Dienstkleding 
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Invulformulier 

 

Alvorens te starten met de beoordeling, willen we u vragen in onderstaande matrix aan te kruisen welk kledingstuk u 

gaat beoordelen. Mocht u hierover vragen hebben, stel deze gerust. 

 

Uniform Uniseks Dames 

Uniform 1 – witte jas met korte mouw en witte pantalon (unisex)   

Uniform 2 – witte jas met korte mouw en witte pantalon (dames)   

Uniform 3 – Lange jas korte mouw (unisex)   

Uniform 4 – Lange jas lange mouw (unisex)   

Uniform 5 – Lange jas lange mouw – tricot (unisex)   

 
Beoordeling 
 

Vragen Beoordeling Score 

Krijgt u de knopen makkelijk open en dicht?  1-10  

Hoe beoordeelt u de bewegingsvrijheid van de kleding? 

(denk hierbij aan de armbewegingen, bukken, hurken etc.)  

1-10  

De labels veroorzaken geen irritaties 1-10  

Hoe beoordeelt u de doorschijnendheid van de kleding? 

Let op: hoe minder doorschijnend hoe hoger het aantal punten. 

1-10  

Ademt de dienstkleding in uw beleving voldoende? 1-10  

Hoe beoordeelt u de afwerking van de kleding (denk aan stikranden, 

zakken en/of kraag)? 

1-10  

Totaalscore    

 


